
③
給
料
表
一
の
２
級
及
び
３
級
の
基
本
的
な
位
置
づ
け

多
く
の
職
員
に
管
理
職
を
目
指
し
て
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。
半
面
現
場
に
こ
だ
わ
る
ベ

テ
ラ
ン
職
員
が
あ
っ
て
も
結
構
だ
と
考
え
ま
す
。
要
は
自
ら
の
特
性
を
有
効
に
使
え
る
こ
と
が

大
事
か
と
思
い
ま
す
。
そ
の
為
職
員
が
20
年
は
、
や
り
が
い
あ
る
昇
給
単
価
設
定
に
代
え
て

い
く
べ
き
と
考
え
ま
す
。
そ
の
間
に
3
級
職
の
チ
ー
フ
更
に
管
理
職
へ
と
ス
テ
ー
ジ
を
上
げ
て

い
く
挑
戦
も
し
て
い
た
だ
き
た
い
。
か
と
い
っ
て
２
級
職
で
あ
る
職
員
に
は
20
年
勤
続
後
で

も
緩
や
か
な
昇
給
が
で
き
る
給
料
表
と
す
る
こ
と
に
よ
り
、
後
輩
の
技
術
指
導
や
相
談
と
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下
な
く
努
力
を
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
ま
す
。

④
人
事
考
課
の
活
用

人
事
考
課
制
度
を
平
成
24
年
度
に
導
入
以
来
試
行
錯
誤
し
な
が
ら
今
日
に
至
り
ま
し
た
。
そ

の
間
の
反
省
と
し
て
考
課
者
に
よ
る
評
価
基
準
の
差
が
な
か
な
か
埋
ま
ら
な
い
。
ま
た
、
勤
続

１
０
年
と
20
年
の
要
求
す
る
仕
事
内
容
（
出
来
）
が
わ
か
り
づ
ら
い
な
ど
考
課
者
、
被
考
課
者

共
に
迷
う
と
こ
ろ
で
は
あ
り
ま
す
が
、
基
本
は
職
員
を
適
正
に
評
価
し
た
い
に
あ
り
ま
す
。
昇

格
昇
給
は
勿
論
、
定
年
後
の
対
応
ま
で
も
こ
れ
を
参
考
と
す
る
た
め
、
個
々
人
の
評
価
を
統
計

的
に
記
録
・
保
存
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
り
ま
す
。

⑤
若
年
層
の
チ
ャ
レ
ン
ジ

特
に
国
家
資
格
取
得
者
で
人
事
考
課
の
上
位
を
占
め
る
若
手
の
職
員
に
は
様
々
な
チ
ャ
レ
ン

ジ
を
提
供
し
、
将
来
の
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
或
い
は
幹
部
職
員
候
補
と
し
て
道
を
切
り
開
い
て

ほ
し
い
と
考
え
ま
す
。

ま
と
め

多
様
な
働
き
方
が
今
後
ま
す
ま
す
顕
著
に
な
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
特
に
出
産
や
育
児
に
か

か
わ
る
女
性
が
多
く
輩
出
さ
れ
る
可
能
性
が
高
く
、
ま
た
単
に
給
料
の
多
寡
だ
け
で
は
な
く
ゆ

と
り
を
も
っ
て
仕
事
を
し
た
い
或
い
は
定
年
後
の
働
き
口
と
し
て
等
、
今
ま
で
は
あ
ま
り
想
像

で
き
な
か
っ
た
よ
う
な
職
員
構
成
に
な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

周
知
の
ご
と
く
福
祉
サ
ー
ビ
ス
は
1
人
利
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
報
酬
単
価
を
受
領
す
る
仕

組
み
で
あ
り
、
そ
れ
は
職
員
の
労
力
と
い
う
よ
り
は
利
用
率
に
よ
っ
て
収
入
が
確
定
し
て
し
ま

う
。
言
う
ま
で
も
な
く
資
金
が
潤
沢
で
な
け
れ
ば
200
名
か
ら
の
職
員
を
雇
用
し
昇
給
し
続
け
る

こ
と
は
不
可
能
で
あ
り
ま
す
。
そ
の
為
に
は
入
所
支
援
施
設
に
お
い
て
は
利
用
率
を
100
％
に
、

通
所
施
設
に
お
い
て
は
110
％
を
目
標
に
鋭
意
努
力
し
て
い
か
な
い
と
10
年
後
に
は
昇
給
ス
ト
ッ

プ
な
ど
の
事
態
に
な
り
か
ね
な
い
と
考
え
る
次
第
で
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
現
行
の
体
制
を
見
直

し
、
職
員
が
安
心
し
て
長
く
務
め
る
を
基
本
に
以
上
の
様
な
改
善
を
図
っ
て
い
き
た
い
と
考
え

ま
す
。
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事
の
経
緯

近
年
の
新
卒
女
子
職
員
の
増
加
に

は
ち
ょ
っ
と
驚
い
て
い
ま
す
。
私
が

埼
玉
の
ぞ
み
の
園
に
奉
職
し
た
当
時

は
、
一
般
的
に
男
性
職
員
の
ほ
う
が

多
か
っ
た
よ
う
に
記
憶
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
近
年
は
女
子
職
員
が
圧
倒

的
に
多
い
の
で
す
。
福
祉
学
部
に
お

い
て
も
女
子
生
徒
の
ほ
う
が
多
い
よ

う
に
聞
い
て
い
ま
す
。
こ
の
こ
と
は

女
性
の
『
優
し
さ
』
そ
し
て
『
社
会

参
加
』
に
大
い
に
関
係
す
る
と
こ
ろ

で
は
な
い
か
と
思
う
の
で
す
。

ま
た
数
年
前
か
ら
、
高
齢
者
（
特

に
定
年
後
の
職
員
）
の
就
労
に
つ
い

て
、
活
力
の
あ
る
職
員
を
年
齢
で
も
っ

て
切
っ
て
し
ま
う
の
は
も
っ
た
い
な

い
と
考
え
て
い
ま
し
た
。

前
号
27
号
で

経
緯
〜
序
文
を

掲
載
し
ま
し
た
が
、

『も
っ
と
読
み
た
い
』

と
い
う
ご
要
望
か
ら

全
文
を
一
挙
公
開

致
し
ま
す
！

働
く
能
力
と
気
力
の
あ
る
方
に
は
、
な
お
一
層
頑
張
っ
て
い

た
だ
く
こ
と
が
よ
い
の
で
は
な
い
か
と
思
う
次
第
で
す
。

そ
れ
や
こ
れ
や
が
あ
っ
て
、
法
人
と
し
て
職
員
が
安
心
し
て

長
く
働
け
る
土
壌
を
作
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う

思
い
か
ら
、
今
後
の
取
り
組
み
と
し
て
記
す
事
と
い
た
し
ま
し
た
。

序
文

春
陽
の
里
の
開
園
に
よ
り
、
職
員
総
数
は
200
名
を
超
え
る
法

人
と
な
り
ま
し
た
。
様
々
な
雇
用
形
態
の
職
員
が
、
現
存
し
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
中
で
、
職
員
が
勤
務
し
や
す
い
体
制
や
利
用
者

支
援
に
支
障
の
な
い
よ
う
な
支
援
体
制
を
模
索
し
て
い
く
必
要

が
あ
る
と
感
じ
、
考
察
し
て
い
く
も
の
で
す
。

（
中
面
へ
続
き
ま
す
。
）

職員のさまざまな働き方
を考える

私案－全文－

(

山
崎
理
事
長

令
和
２
年
１
月
６
日
撮
影

社
会
福
祉
法
人
を
取
り

巻
く
日
本
の
情
勢
、
利
用

者
支
援
、
職
員
の
働
き
方
、

シ
ニ
ア
・
障
害
者
雇
用
の

未
来
に
つ
い
て
熱
く
語
る
。

埼玉のぞみの園

令
和
２
年
2
月

深
谷
た
ん
ぽ
ぽ

食
品
班
お
手
製

チ
ョ
コ
レ
ー
ト
ケ
ー
キ

法
人
ご
寄
付

ご
協
力
者
様

順
不
同
・
敬
称
略
に
て
御
容
赦
願
い
ま
す
。

令
和
元
年
12
月
〜
令
和
２
年
1
月

※
令
和
２
年
２
月
１
日
現
在

清
水
洋
子

備
前
島
賢
光

福
祉
の
向
上
の
た
め
に
使
用
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
。

後
援
会
ご
協
力
者
様

順
不
同
・
敬
称
略
に
て
御
容
赦
願
い
ま
す
。

令
和
元
年
12
月
〜
令
和
２
年
1
月

※
令
和
２
年
2
月
１
日
現
在

金
野
綾
子

笹
井
康
宏

笹
間
慶
紀

内
田
雅
文

美
齊
津
和
子

吉
澤
菜
々

根
岸
健
一

川
田
隆
生

加
藤
広
行

泉
慶
一

戸
井
田
幸
枝

森
田
久
美
子

浦
野
文
子

金
野
綾
子

マ
チ
美
容
室

角
田
海
草
店

賛
同
い
た
だ
け
ま
す
方
は
、

何
卒
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

い
つ
も
応
援
い
た
だ
き

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

深谷たんぽぽ
リノベーション計画ご賛同お願いします

深谷たんぽぽの建物は、昭和49年に竣工した
旧深谷たんぽぽ育成園の建物を借用したもので、
築後45年を経過しております。部分的改修工事を
して参りましたが各所に老朽化が目立ち、利用者
皆様にご不便をおかけしております。解体にもか
なりの費用がかかる事、また幸運なことに耐震調
査をクリアしている点を考えあわせ『リノベーショ
ン』という方向性を選びました。

ご賛同寄付 目標額…6,000,000円
事業総額(見積額) 67,763,143円
内、自己負担額 30,936,143円

内、助成金額 6,827,000円

内、銀行借入額 30,000,000円

[深谷たんぽぽ

リノベーション基金 振込口座］

銀 行 名：武蔵野銀行 深谷支店

口座番号：普通75738

口座名義：社会福祉法人埼玉のぞみの園

理事長 山崎 勝

1万円以上
ご協力頂いた場合は、
御芳名をたんぽぽ玄関へ
掲示させて頂きます
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現
行
の
課
題

①
高
齢
者
の
働
き
方

本
法
人
に
お
い
て
は
60
歳
定
年
を
機
に
継
続
雇
用
制
度
（
平
成

21
年
４
月
施
行
）
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
正
規
職
員
以
外

の
職
員
数
は
全
体
の
70
％
で
、
パ
ー
ト
職
員
の
力
に
依
る
と
こ
ろ

が
多
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。
65
歳
以
上
の
方
は
30
人
在
籍
し
て
い

て
、
パ
ー
ト
職
員
の
約
24
％
に
及
ん
で
お
り
、
総
体
的
に
ど
こ
の

事
業
所
も
こ
の
傾
向
が
見
ら
れ
ま
す
。
し
か
も
ま
だ
ま
だ
元
気
に

勤
務
さ
れ
て
お
り
、
単
に
パ
ー
ト
雇
用
と
い
う
よ
り
、
有
益
な
人
材
に
つ
い
て
は
準
正
職
あ
る
い
は

嘱
託
級
の
雇
用
を
考
慮
し
た
ほ
う
が
、
責
任
感
や
積
極
性
を
発
揮
し
て
く
れ
る
の
で
は
な
い
か
？
と

考
え
ま
す
。

②
子
育
て
対
応

こ
れ
か
ら
若
い
女
子
職
員
の
増
加
や
複
雑
な
状
況
下
で
の
い
ろ
い
ろ
な
子
育
て
世
代
が
、
大
幅

に
伸
び
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。
現
制
度
に
則
っ
た
施
策
は
勿
論
、
小
学
生
以
下
の
子
を
持
つ
母

親
の
夜
勤
免
除
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
実
は
30
年
度
に
は
別
法
人
様
と
の
企
業
内
保
育
所
も
検
討
を

試
み
ま
し
た
。
し
か
し
制
度
が
厳
し
く
な
る
こ
と
や
継
続
性
の
面
か
ら
、
他
の
道
を
模
索
し
た
ほ
う

が
妥
当
で
あ
る
と
判
断
し
た
経
緯
が
あ
り
ま
す
。

こ
う
し
た
こ
と
か
ら
、
保
育
料
や
学
童
保
育
に
つ
い
て
の
助
成
を
検
討
し
た
ほ
う
が
直
近
で
は
現

実
的
だ
と
考
え
ま
す
。

③
外
国
人
介
護
人
材
確
保

今
年
か
ら
新
た
な
外
国
人
技
能
実
習
生
制
度
が
施
行
さ
れ
、
福
祉
分
野
に
も
多
く
の
人
材
が
来
ら

れ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
ま
す
。
当
法
人
に
お
い
て
は
令
和
元
年
（2019

）
か
ら
受
け
入
れ
を

進
め
て
い
く
事
と
な
り
ま
し
た
が
、
今
後
外
国
人
を
安
い
人
件
費
で
雇
う
と
い
う
の
で
は
な
く
、
異

文
化
を
知
り
な
が
ら
楽
し
く
仕
事
を
す
る
。
適
正
に
真
摯
に
受
け
入
れ
て
い
く
こ
と
が
必
要
と
考
え

ま
す
。

④
障
害
者
雇
用

障
害
者
施
設
で
あ
り
な
が
ら
障
害
者
雇
用
が
進
ま
な
い
現
状
が
あ
り
ま
し
た
。
昨
年
か
ら
現
在
ま

で
数
名
の
方
を
新
た
に
雇
用
で
き
ま
し
た
が
、
障
害
者
が
働
く
と
い
う
こ
と
を
も
う
少
し
考
え
ら
れ

た
ら
い
い
と
思
い
ま
す
。

⑤
人
事
組
織
の
活
性
化
の
為
に

現
段
階
で
の
人
件
費
比
率
は
概
ね
良
好
に
保
た
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
報
酬
単
価
の
実
質
引
き

下
げ
は
毎
年
進
行
し
て
い
る
の
が
実
情
で
あ
り
、
10
年
後
も
現
状
を
維
持
し
よ
う
と
し
て
も
無
理
な

状
況
で
す
。
そ
の
為
に
は
限
り
あ
る
財
源
を
そ
の
成
果
に
応
じ
た
配
分
方
法
に
変
え
て
い
か
な
け
れ

ば
無
理
を
生
じ
ま
す
。

そ
こ
で
、
管
理
職
・
監
督
職
・
一
般
職
の
給
料
区
分
を
30
年
度
か
ら
実
施
し
た
わ
け
で
す
が
、
経

験
の
長
い
職
員
が
在
籍
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
、
新
し
い
有
能
な
人
材
が
伸
び
づ
ら
い
面
も
場
合
に

よ
り
あ
り
ま
し
て
、
い
わ
ゆ
る
ボ
ト
ル
ネ
ッ
ク
と
化
し
て
し
ま
う
場
合
も
多
々
あ
る
と
考
え
ま
す
。

よ
っ
て
勤
怠
と
資
格
を
有
し
て
い
る
も
の
は
昇
格
し
、
経
験
年
数
に
見
合
わ
な
い
業
務
ぶ
り
に
は

後
進
に
道
を
譲
る
こ
と
も
組
織
の
活
性
化
に
つ
な
が
る
と
考
え
ま
す
。

埼
玉
の
ぞ
み
の
園
の

結
論

１
、高
齢
者
の
働
き
方

①
役
職
再
評
価

一
般
的
に
50
歳
は
子
育
て
も
一
応
の
区
切
り
が
つ
く
世
代
で
あ
り
、
人
生
を
見
直
す
頃
で
も
あ

る
と
考
え
ま
す
。
自
ら
の
職
業
人
と
し
て
の
過
去
を
振
り
返
り
、
身
分
変
更
を
希
望
す
る
職
員
が
あ
っ

て
も
お
か
し
く
な
い
と
思
い
ま
す
し
、
ま
た
法
人
に
お
い
て
は
社
会
福
祉
士
な
い
し
、
精
神
保
健
福

祉
士
等
ハ
イ
レ
ベ
ル
の
国
家
資
格
未
取
得
者
及
び
人
事
考
課
に
お
い
て
Ｃ
・
Ｄ
に
該
当
す
る
職
員
に

つ
い
て
も
、
50
歳
の
誕
生
日
の
属
す
る
年
度
を
も
っ
て
管
理
職
と
し
て
の
役
職
再
評
価
を
す
る
こ
と

も
仕
方
が
な
い
こ
と
で
は
な
い
か
と
考
え
ま
す
。
降
格
の
場
合
一
般
職
（
3
級
）
の
近
似
値
下
に
降

下
す
る
こ
と
と
し
ま
す
。

②
55
歳
昇
給
停
止

現
行
通
り
原
則
55
歳
以
後
の
昇
給
は
停
止
と
し
ま
す
。
但

し
、
法
人
の
都
合
に
よ
り
昇
格
し
た
場
合
は
、
地
位
に
見
合
っ

た
等
級
に
変
更
し
ま
す
。

③
60
歳
定
年

定
年
は
60
歳
の
誕
生
日
の
属
す
る
年
度
を
も
っ
て
正
規
職

員
を
免
ず
る
と
と
も
に
、
全
て
の
厚
生
福
利
費
関
係
を
一
旦

清
算
す
る
こ
と
と
し
ま
す
。
但
し
法
人
役
員
で
尚
且
つ
埼
玉

県
退
職
共
済
の
役
員
を
務
め
る
場
合
は
役
員
の
期
間
満
了
ま

で
埼
玉
県
退
職
共
済
を
継
続
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

④
継
続
雇
用

定
年
以
降
の
就
労
を
希
望
す
る
場
合
は
規
程
に
基
づ
き
継
続
雇
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
身
分

は
嘱
託
職
員
と
し
、
培
っ
た
ス
キ
ル
を
後
輩
職
員
に
伝
え
る
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
的
立
場
と
し
て
65
歳
の

誕
生
日
の
属
す
る
年
度
末
ま
で
勤
務
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
但
し
、
法
人
役
員
に
つ
い
て
は
年
齢

の
制
限
を
設
け
ま
せ
ん
。

⑤
準
正
職
職
員
へ
の
移
行

・
65
歳
以
上
及
び
前
述
①
②
③
④
に
該
当
す
る
職
員
で
、
健
康
面
及
び
人
事
考
課
等
に
欠
格
事
項
の

な
い
職
員
は
、
希
望
に
よ
り
準
正
職
職
員
に
登
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
雇
用
契
約
は
1
年
毎
と

し
、
最
長
70
歳
の
到
達
年
度
ま
で
と
し
ま
す
。

・
給
料
は
、
通
算
勤
務
年
数
を
キ
ャ
リ
ア
給
に
換
算
し
、
時
給
単
価
を
求
め
る
も
の
と
し
ま
す
。

⑥
パ
ー
ト
職
員

体
力
的
に
就
労
に
耐
え
ら
れ
る
方
、
及
び
誠
実
な
勤
務
を
さ
れ
て
い
る
方
に
は
年
齢
を
問
わ
ず
雇
用

を
し
ま
す
。
但
し
60
歳
以
降
の
昇
給
は
原
則
と
し
て
行
い
ま
せ
ん
。

２
、子
育
支
援
の
対
応

〜
笑
顔
で
子
供
を
育
む
よ
う
に
〜

母
親
の
子
育
て
は
何
よ
り
大
事
だ
と
考
え
ま
す
。
子
が
多

く
母
親
の
愛
情
を
感
じ
ら
れ
る
家
庭
に
…
。
法
人
で
出
来
る
こ

と
は
あ
ま
り
多
く
は
な
い
と
思
い
ま
す
が
、
少
し
で
も
子
育
て

世
代
を
支
援
し
た
い
と
考
え
ま
す
。
本
法
人
に
お
い
て
は
現
在
、

育
休
制
度
や
扶
養
手
当
等
で
そ
の
対
応
を
し
て
い
ま
す
が
、
今

後
一
層
そ
の
充
実
が
必
要
で
は
な
い
か
と
考
え
ま
す
。

①
子
を
養
育
し
て
い
る
職
員
に
対
し
、
以
下
の
支
援
を
し
ま
す
。

・
保
育
料
金
の
補
助
（
幼
稚
園
も
同
義
語
と
す
る
）

・
学
童
保
育
に
通
う
子
を
養
育
し
て
い
る
場
合
も
前
述
と
同
様

と
見
做
し
ま
す
。

３
、多
様
な
人
材
確
保
（外
国
人
介
護
人
材
確
保
等
）

30
年
ほ
ど
前
に
な
り
ま
す
が
、
ス
リ
ラ
ン
カ
の
青
年
が
実
習
の
希
望
を
春
日
園
に
申
出
し
て
き
た

こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
そ
の
折
、
英
語
の
話
せ
な
い
私
は
勇
気
も
な
く
お
断
り
を
し
た
経
緯
が
あ
り
ま

し
た
。
も
し
、
そ
の
と
き
受
け
入
れ
て
い
れ
ば
祖
国
で
帰
国
後
、
日
本
流
の
障
害
福
祉
の
普
及
に
努
め

た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
国
の
福
祉
を
担
う
逸
材
に
な
っ
て
い
た
可
能
性
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
そ
の
よ
う

な
感
傷
か
ら
、
外
国
人
を
受
け
入
れ
本
法
人
で
掴
ん
だ
ノ
ウ
ハ
ウ
を
本
国
で
い
つ
か
役
に
立
っ
て
く
れ

た
ら
と
い
う
思
い
が
あ
り
ま
す
。

①
外
国
人
介
護
人
材

こ
こ
で
言
う
外
国
人
介
護
人
材
と
は
外
国
人
技
能
実
習
制
度
に
則
っ
た
受
け
入
れ
を
い
い

ま
す
。
令
和
元
年
か
ら
開
始
し
、
今
後
毎
年
受
け
入
れ
て
い
き
ま
す
。
受
け
入
れ
施
設
は
春

日
園
を
想
定
し
ま
す
が
、
将
来
的
に
は
春
陽
の
里
も
視
野
に
入
れ
ま
す
。
受
け
入
れ
の
基
本

的
な
ス
タ
ン
ス
と
し
て
、
技
能
実
習
を
通
し
、
帰
国
後
の
母
国
の
福
祉
推
進
人
材
の
育
成
（
本

法
人
の
障
害
福
祉
を
母
国
に
）
。

実
習
生
を
温
か
く
迎
え
ま
し
ょ
う
。

そ
し
て
一
緒
に
仕
事
を
楽
し
み
ま
し
ょ

う
。
身
分
は
準
正
職
（
寮
手
当
の
支

給
他
生
活
支
援
）
と
し
ま
す
。

②
障
害
者
雇
用

障
害
が
あ
っ
て
も
そ
の
能
力
に
応

じ
た
仕
事
を
積
極
的
に
提
供
す
る
を
基
本
に
、
今
後
も
雇

用
を
進
め
て
行
き
ま
す
。
将
来
的

に
は
各
事
業
所
に
採
用
枠
が
広
が
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま
す

が
、
な
ん
と
い
っ
て
も
受
け
入
れ

側
の
職
員
の
理
解
と
協
力
を
必
要
と
し
ま
す
。

４
、
組
織
の
活
性
化

国
家
資
格
保
持
者
の
採
用
や
有
能
な
人
材
が
若
い
世
代
を
中
心
に
増
え
つ
つ
あ
る
と
実
感
し
て
い

ま
す
。
近
年
は
特
に
有
望
な
新
人
も
多
く
や
り
が
い
の
あ
る
職
場
、
成
果
や
評
価
に
見
合
っ
た
人
事

へ
と
変
え
組
織
の
活
性
化
を
図
る
必
要
を
感
じ
ま
す
。

①
人
事
考
課
と
等
級
別
職
員
分
布
に
つ
い
て

等
級
と
役
職

の

改
正
を
試
み
た

現
在
3
級
職
は
チ
ー
フ
と
の
位
置
づ
け
が
な
さ
れ
、
必
然
的
に
２

級
職
の
増
加
と
経
験
年
数
の
伸
長

が
課
題
と
し
て
浮
か
び
上
が
り
ま
す
。
そ
の
為
3
級
職
へ
の
昇
格

の
た
め
の
ス
キ
ル
を
職
員
に
は
備

え
て
い
た
だ
き
た
い
と
共
に
２
級
職
の
永
続
的
な
昇
給
ス
タ
イ
ル

を
検
討
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と

考
え
ま
す
。

②
10
年
後
の
予
想
給
与

現
時
点
で
の
法
人
全
体
の
サ
ー
ビ
ス
収
入
に
対
し
、
人
件
費
比
率
は
68
％
で
あ
り
、
比
率
的
に
は

高
い
水
準
と
な
っ
て
い
ま
す
。
10
年
後
は
現
水
準
で
更
に
正
職
３
０
０
０
万
円
、
非
常
勤
２
０
０
０

万
円
程
給
料
が
増
額
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
、
全
体
で
は
78
％
程
に
な
る
見
込
み
で
あ
り
、
経
営
の

破
綻
と
い
わ
れ
る
80
％
に
迫
る
状
況
に
至
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
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作業スタッフ

勤務年数12年 79歳

店舗スタッフ（定年後再雇用）

元第２春日園正職員 64歳

育休中の田尻職員と赤ちゃん

山崎理事長(左)・田中管理栄養士(右）

もうすぐ来日する(春日園配属)

インドネシア実習生２名と楳澤理事(中央)

人
数

等
級

６
人

１
級

32
人

２
級

7
人

３
級

６
人

４
級

４
人

５
級

１
人

６
級

調理員

勤続年数14年 69歳

令
和
1
年
11
月
29
日

各
施
設
周
辺
道
路
等

（
深
谷
・
熊
谷
市
内
5
地
域
）

環
境
美
化
を
行
い
ま
し
た
。


